Beratungskonzept der Kooperativen Gesamtschule Schinkel

1. Pramisse
Das Beratungskonzept der KGS Schinkel beruht auf den Grundsatzen des schulischen Leitbildes. Die
individuelle Entwicklung jedes einzelnen Schiilers wird durch beratende Angebote begleitet und un-

terstitzt.

2. Leitbild der KGS Schinkel
(1
(2

) Wir legen Wert auf gegenseitiges Verstandnis, liben Toleranz und respektieren einander.
)

(3) Wir fordern Fahigkeiten und Starken des Einzelnen.
)

Wir bieten den Schiilern vielfdltige Lern- und Entfaltungsmoglichkeiten.

(4) Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft gestalten das Schulleben durch Kreativitat und Enga-
gement.

(5) Wir 6ffnen unsere Schule durch die Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern.

(6) Wir arbeiten an der Entwicklung der Schule und qualifizieren uns weiter.

(7) Wir legen Wert auf nachhaltige Prozesse fir eine lebenswerte Zukunft.

3. Aufgaben und Ziele des Beratungssystems
Die Bildungsvoraussetzungen und die Bildungsziele der Schiilerschaft an der KGS Schinkel sind sehr
breit gefachert. Ein Bedarf an Beratung, Unterstitzung und Vermittlung auBerschulischer Hilfen be-
steht hier in besonders vielfaltiger Form. Neben grundsatzlichen Fragen zum Bildungsgang, zur Lern-
entwicklung und zur beruflichen Orientierung sind es nicht selten auch Probleme und personliche Kri-
sen, die einer intensiven Beratung bedtrfen.
Die steigende Anzahl der Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf im Bereich der emotionalen und sozialen
Entwicklung erfordert von der KGS als padagogische Einrichtung besondere MaRnahmen. Die inten-
sive Begleitung und inklusive Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern insbesondere mit sonderpa-
dagogischem Unterstiitzungsbedarf in den Bereichen Lernen und/oder Emotional-Sozialer-Entwick-
lung stellt groRe Anforderungen an Beratung und Unterstiitzung aller Beteiligten.
Eltern und Schiler/innen missen auf ein unkompliziertes Beratungssystem zurtickgreifen konnen,
um bei Problemen angemessene Losungen zu finden.
Die in der Beratung tatigen Personen kennen ihre Kompetenzen untereinander und informieren sich

gegenseitig ( 2 kooperatives Netzwerk Beratung).
4. Grundsatze der Beratungstatigkeit

Vertraulichkeit: Eltern, Lehrkrifte, Schiiler/innen missen sich des Vertrauens der Beratungsperson

sicher sein. Beratungslehrer unterliegen der Schweigepflicht.

Freiwilligkeit: = Beratung ist ein Angebot und erfolgt grundsatzlich freiwillig.



Unabhangigkeit: Eine Beratung erfolgt ohne eine Weisung. Sie stellt Informationen fiir die Entschei-
dung des zu Beratenden zur Verfligung. Die Verantwortung fiir die Entscheidung bleibt bei dem zu

Beratenden und kann nicht delegiert werden.

Verantwortlichkeit: Involvierte Lehrkrafte beraten in ihrem Aufgabenbereich und sind fir diesen ver-
antwortlich.
Die Beratung kann sich Uiber einen langeren Zeitraum erstrecken und durch verschiedene Angebote
wahrgenommen werden:
o Einzelgesprache
Eltern-/Erziehungsberechtigten-Gesprache
Klassengesprache
Eltern-/Erziehungsberechtigten-Sprechtage
Informationsveranstaltungen
Austausch von Lehrkraften untereinander
Austausch von Regelschul-Lehrkrdften und Férderschul-Lehrkraften
Austausch von Lehrkraften und padagogischen Mitarbeitern
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5. Personen des Beratungs- und Unterstiitzungssystems (alphabetisch genannt)

Die Beratungsteammitglieder greifen nicht in die Verantwortungsbereiche anderer Schulmitglieder
ein und Ubertragen dem Ratsuchenden weitgehend die Eigenverantwortung fiir die Umsetzung von
Empfehlungen und gemeinsam erarbeiteten Handlungsschritten. Folgende Zustandigkeiten sind in
einem Tatigkeitskonzept den einzelnen Personen an der KGS Schinkel zugeschrieben.

Die Beratung der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern und der Lehrkrafte an der KGS Schinkel bein-
haltet vielseitige Aufgaben aus den unterschiedlichsten Interessenbereichen. Aus einem Team unter-
schiedlicher Professionen, bestehend aus Lehrkraften, Sozialpadagogen und Sonderpadagogen kann

je nach Bedarf ein Angebot zur individuellen Beratung und Unterstiitzung gewahlt werden.

Arbeitskreis , Gewaltfreie Schule”
Seit 2004 gibt es an unserer Schule den offenen Arbeitskreis Gewaltfreie Schule. Hier kdnnen
Lehrerinnen und padagogische Mitarbeiterinnen problematische Situationen aus dem Schul-
alltag vorstellen. Gemeinsam erarbeiten wir Losungswege und helfen bei der Umsetzung. Ziel
dieses Projektes an unserer Schule ist es, gemeinsam Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln,
die es uns ermoglichen, auch in eskalierenden Situationen konstruktiv handeln zu kénnen.
Wir bieten unterschiedliche MaBnahmen an, einen friedlichen und freundlichen Umgang im
Lebensalltag zu fordern. Dabei geht es uns um das gemeinsame Miteinander und die Bezie-
hungsfahigkeit.
Malnahmen zur Gewaltpravention, Suchtpravention, Elternmedientraining.
Der AK findet nach Bedarf statt.

Berufsberatung
Es gibt eine Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit. Ein flr unsere Schule zustandiger Mitar-
beiter bietet in unserer Schule eine Berufsberatung an. Dieses Angebot wird von der Schulso-

zialarbeit koordiniert.

Beraterinnen Berufsorientierung
Die Beratung im Bereich Berufsorientierung erfolgt einerseits durch Fach- und Klassenlehrer,
besonders im Rahmen des Gesellschaftsunterrichts in Jahrgang 8 und 9. (2 Projekte?)
Die Hauptschilerlnnen der Jahrgange 8-10 erhalten besondere Unterstiitzungsangebote. Fiir

die Jahrgdnge 11-13 ist Sabine Najib zustandig.

Beratungslehrkrafte
Zwei Beratungslehrer aus dem Kollegium sind beauftragt und Ansprechpartner fir Schi-
ler/innen, Eltern, Erziehungsberechtigte, Lehrer und Schulleitung. Die Arbeit erfolgt in den
Bereichen Einzelfallhilfe und Beratung bei aktuellen schulischen Problemen und Konflikten.
In ihrer Arbeit ermittelt die Beratungslehrkraft im Gesprach mit den Ratsuchenden deren

Problem und das konkrete Anliegen. Des Weiteren wird geklart, ob eine eigene Beratung



oder die Vermittlung an eine andere beratende interne oder externe Person erfolgen soll.
Aus diesem Grund ist die Beratungslehrkraft fiir den stetigen Aufbau sowie der Pflege von
Kontakten und Kontaktvermittlung zu aullerschulischen Beratungseinrichtungen verantwort-
lich. Innerschulisch findet ein regelmaRiger Austausch mit den anderen Beteiligten des Bera-
tungsteams statt.

Die Beratung kann in festen Sprechzeiten, aber auch spontan erfolgen.

Berufseinstiegsbegleiterinnen
An unserer Schule gibt es festes Team von Berufseinstiegsbegleitern, als externe Kooperati-
onspartner. Sie unterstiitzen in Einzelfallarbeit beim Erreichen des Schulabschlusses, bei per-
sonlichen Problemen, beim Finden eines passenden Berufes, bei der Ausbildungsstellensuche
und beim Bewerbungsverfahren, sowie in den ersten 6 Monaten der Ausbildung.
Der Bildungstrager ist der Fachwerk e.V. und wurde durch die Bundesagentur fiir Arbeit be-
auftragt. Ein weiterer finanzieller Trager ist der ESF. Die Berufseinstiegsbegleiter haben ihr

Biro in der Schule.

Fachbereichsleitungen
Zu Themen des Unterrichtes und des Curriculums einzelner Facher sind die jeweiligen Lei-
ter der insgesamt neun Fachbereiche die geeigneten Ansprechpartner. In regelmaRigen
Fachbereichskonferenzen mit Lehrkraften und gewahlten Schiiler- und Elternvertretern

wird die Arbeit im Fachbereich koordiniert.

Fachlehrkrafte
In allen Fragen zum Unterricht eines Faches. Fachinhalte, Leistungsstand, Leistungsbewer-
tung, sowie damit verbundenen Schullaufbahnmaéglichkeiten sind die Fachlehrkrafte die ers-

ten Ansprechpartner fiir Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern.

Forderschullehrkrafte
Beratung und Unterstiitzung fiir die Beschulung der Schiiler mit Férderbedarf sowie anderer
verhaltensauffalliger Schiilerinnen und Schiiler erhalten die Klassen- und Fachlehrkrafte im

Schulalltag von den zu uns abgeordneten Férderschullehrern.

Freizeitbereich
Im Rahmen der Beratungsarbeit der Gesamtschule Schinkel ist der Freizeitbereich mit drei
Erzieherinnen und einer FSllerin die erste Anlaufstelle fiir Schilerinnen und Schiiler.
Wir tragen fir die Schiilerinnen und Schiiler einen wichtigen Beitrag zur Gestaltung der
Schule als Lebensraum und als Sozialisationsort bei.
Es hat sich herausgestellt, dass unsere padagogische Arbeit ihre Wirkung am besten dann
entfaltet, wenn Angebote fiir Kinder mit besonderen Erziehungs- und Férderbedarf mit Ange-

boten fiir alle Schiilerinnen und Schiler verknipft werden.



In einem vertrauten Rahmen fallt es den Kindern leichter aktuelle Probleme und Sorgen (z.B.
mit Mitschilern, Lehrern oder Problemen zu Hause) mitzuteilen und weiterfliihrende Hilfe
und Beratung in Anspruch zu nehmen.

Dabei ist uns eine enge Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit und dem Kollegium wich-

tig.

Integrationshelfer
Das Ziel der Integrationshelfer ist die schulische Integration von Kindern mit kérperlicher Ein-
schrankung, geistiger Beeintrachtigung oder psychischer Stérung, um eine uneingeschrankte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen.
Zur Realisierung eines integrativen Bildungssystems unterstiitzt. Die Aufwendungen fiir einen
Integrationshelfer werden im Einzelfall von der Kommune Gbernommen, sofern die Teilhabe
aufgrund einer emotional-sozialen, geistigen oder korperlich-motorischen Behinderung be-
eintrachtigt ist. Gesetzliche Grundlagen hierfir sind § 35a SGB VIl oder §§ 53/54 SGB XI. Die
Antragsteller sind die Erziehungsberechtigten. Integrationshelfer sind externe Kooperations-

partner unterschiedlicher freier Trager.

Klassenlehrkrafte
Die ersten Ansprechpartner fiir klassenbezogenen Themen, persdnliche Anliegen einzelner,
Fragen zum Bildungsgang, zur Erziehung und bei auftretenden Problemen sind die Klassen-
lehrkrafte. Sie geniellen das besondere Vertrauen der Schiilerinnen und Schiiler und sind mit
deren individuellen Voraussetzungen vertraut. Klassen und Fachlehrkrafte halten gemeinsam
zweimal jahrlich, bei Bedarf auch 6fter, padagogische Konferenzen ab, in denen die individu-
elle Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler besprochen wird und eventuelle Forder-
maRnahmen vereinbart werden.
Regelmalige Elternabende und die Elternsprechtage dienen zum Informationsaustausch tiber

klasseninterne und individuelle Fragestellungen.

Personalvertretung
Der Personalrat ist das gesetzlich vorgesehene Gremium zur Vertretung der Anliegen, Inte-
ressen und Ziele aller im Landesdienst tatigen Beschéftigten der Schule mit Ausnahme der
Referendar/innen, die im Seminar Uber eine eigene Vertretung verfigen. Er wird alle vier
Jahre gewahlt und besteht aus sieben gleichberechtigten Vertreter/innen des Personals, die
sich insbesondere den basisdemokratisch diskutierten und gefallten Entscheidungen der Per-
sonalversammlung verpflichtet fihlen.
Neben der Information der Beschaftigten Uiber relevante auRer- und innerschulische Entwick-
lungen berat und vertritt der Personalrat sowohl die Beschaftigten als Ganze als auch insbe-
sondere einzelne Beschaftigte, wenn diese ihn zum Beispiel in schul-, personal- oder arbeits-
rechtlichen Fragen benotigen bzw. wenn er von ihnen zur Beratung und/oder Vertretung zum

Beispiel in Konfliktfallen hinzugezogen wird. Er ist dabei in allen individuellen Fallen zur



Verschwiegenheit verpflichtet und verfolgt das Ziel, als Beistand der/des sie hinzuziehenden

Beschaftigen gemeinsam mit allen Beteiligten einvernehmliche Losungen zu finden.

SV-Berater
Die Schiilervertretung wird vom SV-Berater in allen Aufgaben der Schiilervertretung unter-

stltzt und eingefiihrt. Von den Wahlen zur Schiilervertretung, tGber die Bildung der Gremien,
bis hin zur Konferenzarbeit begleitet der SV-Berater die Schiilerschaft. Er genielit eine beson-
dere Vertrauensstellung in der Schilerschaft und kann auch bei persénlichen Problemen ein-

zelner Schiilerinnen und Schiller angesprochen werden.

Schulleitung
Die Schulleitung, bestehend aus den drei Schulzweigleitungen, der didaktischen Leitung, der

stellvertretenden Schulleiterin und dem Schulleiter unterstiitzt grundsatzlich das Beratungs-
system an der Schule.
Die Schulleitung ist in allen Fallen Ansprechpartner fir die Eltern, Schiler und Lehrkrafte (und

Referendare) und kann adaquate Beratung und Unterstltzung vermitteln.

Schulsozialarbeiter
Unsere Schule ist ein Lebensraum, in dem viele unterschiedliche Personen aufeinandertref-

fen. Wir als Schulsozialarbeiter haben die Vision, junge Menschen in ihrer Entwicklung zu be-
gleiten und zu starken. Wir férdern Kompetenzen fir eine gelingende Lebensflihrung und be-
gleiten Entwicklungen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten.
Unsere Beratungen sind freiwillig, kostenfrei, finden im geschiitzten Rahmen statt und sind

offen fiir alle Menschen, die mit unserer Schule verbunden sind. Es gibt Mitarbeiter mit einer

Anstellung im Landesdienst und auch Mitarbeiter freier Trager, wie z.B. der Arbeiterwohl-

fahrt fur die Region Osnabriick.

Streitschlichter/ Schulmediatoren
In unserer Schule werden regelmaRig Schiilerinnen und Schiiler zu Streitschlichtern ausgebil-

det, die in einfachen Konfliktsituationen zwischen Schiilerinnen vermitteln. Dies fordert eine

positive Konfliktkultur an unserer Schule. Die Ausbildung findet im WP Il Band im Jahrgang 9

statt und endet mit einem Zertifikat.

Ubergangsmanagement
Das Team des Ubergangsmanagements begleitet und férdert junge Menschen im Ubergang

von der Schule in Ausbildung und Arbeit. Ziel ist die erfolgreiche berufliche und soziale In-
tegration und umfasst alle relevanten Themen des Ubergangs Schule —Beruf, sowie die per-
sonliche Begleitung Jugendlicher und ihrer Eltern in Fragen der Berufswegeplanung. Das An-
gebot richtet sich an junge Menschen im Alter von 14 bis unter 27 Jahren mit Wohnsitz in Os-

nabriick und ist freiwillig. Koordiniert wird diese Kooperation mit den Lehrkraften bedurftiger



SuS und der Schulsozialarbeit. Es wird fallbezogen gearbeitet und es sind Sozialarbeiter der
Stadt Osnabriick aus dem Bereich Jugendsozialarbeit flr unsere Schule zustandig. Der flr uns

zustandige Mitarbeiter hat momentan eine feste Prasenzzeit pro Woche.

Das Beratungsteam der KGS Schinkel trifft sich unter der Leitung der Didaktischen Leitung in regel-

maRigen Intervallen, um die Beratung an unserer Schule zu evaluieren und stetig zu verbessern.



